
貴社の第一線管理者は、現場で最も重要な役目を担うべく、意
識・スキルは十分でしょうか？

✦ 現場リーダーとして果たすべき役割・行動をあまり理解して
ない。

✦ モノづくり現場のQCD管理力が不足で、改善がなかなか進ん
でない。

✦ 部下をどのようにまとめたらよいか迷っている。

✦ または部下育成・指導をおざなりにしている。

上記のようなお悩みをお持ちの企業様は、是非この機会に当研修
コースをご活用ください。第一線管理者の教育を通じて、現場の
生産性向上の実現をお手伝い致します。

現場リーダー実践力向上研修
リーダーとしての重要スキルを修得し、改善活動と部下育成を進めよう

➦ 現場リーダーとして果たすべき役
割・行動を確認し、本来のあるべ
き姿を考える。

➦ 品質の向上やコスト削減のための
改善活動について学び、生産現場
で活かせるようにする。

➦ 部下を動かし、OJT責任者として
活躍するための、リーダーシップ
の取り方やスキルを修得する。

研修のねらい

第１章：現場リーダーの役割や仕事の進め方の基本を理
解しよう

◆ 現場リーダーの責任と役割

◆ リーダーの日常管理業務

◆ 仕事の進め方の基本（報・連・相の基本 、5Ｗ2Ｈ、
PDCA、チームワーク）

第２章：モノづくり現場のQCD管理力を向上させよう
~ コスト削減と生産効率の向上~

◆ 生産性の向上と改善活動
ー 7つのムダ、改善の原則
ー 5S、目で見る管理 、なぜなぜ分析

◆ 設備の生産性向上

◆ 品質の向上（工程で品質を作りこむこと、QC七つ道
具の基本）

◆ 労働安全管理

第３章：リーダーシップの取り方と部下の動かし方を会
得しよう

◆ リーダーシップとは

◆ 仕事の教え方（TWI-JI）

◆ メンバーのやる気をUPさせよう

第４章：1ヶ月のアクションプランの作成

研修内容

対象者

実施方法

理論30%、実践70%（グループディス
カッション、プレゼンテーション、ケー
ススタディ、ロールプレイ、ゲームなど
を活用した実践的アプローチ）

HCM (028) 3995 8290 training-vn@aimnext.com http://aimnext.com.vnHN (024) 6685 0388
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HANOI REPRESENTATIVE OFFICE 
Sao Mai Building, No.19 Le Van Luong 
St., Thanh Xuan Ward, Hanoi
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* 内容は若干変更となることがございます。

スタッフ

初級管理職

中間管理職

上級管理職
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